DESENVOLUPAMENT MODULAR

MODUL DE FORMACIO 1: Conceptes d'Estrés i Ansietat
OBJECTIU

Identificar els simptomes que poden causar l'estres i I'ansietat laboral

DURADA EN QUALSEVOL MODALITAT D'IMPARTICIO: 5 hores

Teleformacio: Durada de les tutories presencials: 0 hores

RESULTATS D'APRENENTATGE

Coneixements/ Capacitats cognitives i practiques

* Introduccio a 'estrés i I'ansietat
= Conceptes basics sobre estrés.
= Conceptes basics de 'ansietat.
- Diferenciacit estrés-ansietat.
= Incidéncia a l'entorn laboral.
= Aspectes fisiologics de I'estrés.
« |dentificaci6 d'Alertes de l'estrés
= Temperatura.
= Tensid muscular.
= Sudoracio.
= Taxa cardiaca.
= Respiracio.

Habilitats de gestio, personals i socials

« Implicacio per identificar els factors predisposants i les causes que porten l'estrés i I'ansietat a
I'entorn laboral

MODUL DE FORMACIO 2: L'estrés a la feina

OBJECTIU

Analitzar les técniques d'avaluacio dels riscos de l'estrés i les mesures preventives més adequades per evitar-
ne l'aparicio

DURADA EN QUALSEVOL MODALITAT D'IMPARTICIO: 5 hores

Teleformacié: Durada de les tutories presencials: 0 hores

RESULTATS D'APRENENTATGE

Coneixements/ Capacitats cognitives i practiques

* Analisi del control de l'estrés a I'ambit laboral
= Control de l'estrés a la jornada laboral.
= Pautes d'organitzacio.
= Millora d'habits.
= Educacio postural.
= Utilitzacio eficient dels mitjans tecnologics (eines de treball).
= Entrenament en respiracio.
- Eines de millora de I'atenci6 i la concentracio.
> Exercicis d'higiene laboral al lloc de treball.

Habilitats de gestio, personals i socials

+ Disposicit per fer una gestio correcta de situacions estressants.



MODUL DE FORMACIO 3: Sindrome Burnout
OBJECTIU

Analitzar les principals causes, factors determinants i conseqléncies de la sindrome de Burnout.

DURADA EN QUALSEVOL MODALITAT D'IMPARTICIO: 5 hores

Teleformacio: Durada de les tutories presencials: 0 hores
RESULTATS D'APRENENTATGE

Coneixements/ Capacitats cognitives i practiques

» Analisi del Sindrome Burnout.
= Factors desencadenants de la Sindrome
Evolucié de la sindrome Burnout
Principals efectes.
Efectes a la feina
Efectes a |'activitat laboral
Prevenir la sindrome
Actuacio davant d'un possible Burnout
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Habilitats de gestid, personals i socials

* Autocritica i autocontrol per reconéixer les caracteristiques de I'estrés laboral, aixi com prevenir i
intervenir sobre el burnout

MODUL DE FORMACIO 4:  Altres Riscos Psicosocials
QOBJECTIU

Identificar les consequéncies de riscs laborals d'origen psicosocial.

DURADA EN QUALSEVOL MODALITAT D'IMPARTICIO: 5 hores

Teleformacid: Durada de les tutories presencials: 0 hores

RESULTATS D'APRENENTATGE

Coneixements/ Capacitats cognitives i practiques

* |ntroduccid als riscos psicosocials
= Marc Normatiu
= Concepte de riscos psicosocials
= Conseqgiéncies
= Descripcit dels Factors de risc psicosocial
= Caracteristiques de 'organitzacid
= Caracteristiques del lloc
= Organitzacio del treball
+ Temps de treball
Caracteristiqgues personals
. hnélml de I'Assetjament Laboral
= Concepte d'assetjament laboral
¢ Tipus d'assetjament (psicolagic, sexual i per rad de sexe/génere)
= Causes, fases i perfils
= Consegiléncies
+ Prevencioé de l'assetjament
= ‘a intervenir sobre l'assetjament
« |dentificacia d'altres riscos psicosocials
¢« L'addiccit a la feina
= El tecnoestrés



